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Dnes na téma:

Cestovni nahrady
v hovém zakoniku prace

Uvodni slovo

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dovolujeme si predstavit vam prvni Cislo naseho Véstniku Oswald.

Vznikal v pracovné naroc¢ném obdobi plném Ucetnich zavérek, dafovych optimalizaci a
danovych pfiznani. Prvni ¢tvrtleti roku je pro nas vSechny hektické. Ano, mnozi mame

razitko darového poradce nebo si dafové poradce najimame, ale neméli bychom odkla-
dat podani dafiovych pfiznani jen tak, podle vlastni vile. Firmy, které nepodléhaji audi-
tu, by mély optimalizovat termin podani. Je tedy nutno mit Gcetnictvi uzavieno a odkla-

dat jen tehdy, pokud je to vyhodné. Protoze ty firmy, které cekaji na vraceni penéz

z dfive zaplacenych zéaloh, by nas asi za odklad nepochvalili. Snad se véam tedy podafrilo

vétsinu prace zvladnout a do druhého ctvrtleti jste vkrocili uz s volnéjsim pracovnim

tempem.

Hlavnim tématem tohoto ¢&isla jsou cestovni nahrady. Clének shrnuje novinky a je
dopInén testem, na kterém si mizete ové&fit své znalosti. Obsahuje rovné? pfiklady a
nazory jinych. Najdete zde také paragrafové porovnani staré a nové Upravy cestovnich
nahrad, které je nyni nové k dispozici v podrobné podobé na nasich webovych stran-

kach.

Dale jsme pro vas na webové strance Oswald ke dni vydani tohoto Véstniku pfipravili ke

stazeni vzor vnitiniho predpisu pro zaméstnavatele podle § 305 zakoniku prace,
ktery si mZete upravit pro Vade potieby. Soucasné tim pripomindme nutnost zatfidit

prace zaméstnancl do 8 skupin.

Novy ¢lanek o nehmotném majetku Vas upozornuje na slozitosti kolem technického

zhodnoceni tohoto majetku.

A posledni, na co chceme v tomto Cisle Véstniku upozornit, je ¢lanek o nové formé zve-

fejiiovani do sbirky listin.

Tésime se na Vase naméty a pfipominky

a prejeme vam hezké velikonoce plné slunicka.

Péva Pokorna
predseda predstavenstva
Oswald a.s.

Informace na webu Oswald

Co se na webu déje?

Pravidelné informace o zménach a novych
materiadlech umisténych ke stazeni na
www.oswald.cz dnes zahdjime upozorné-
nim na samotnou existenci této aktivity.
Od listopadu 2006 jsme rozjeli zkusebni
provoz a od tohoto roku ostry provoz
webovych stranek. Nejednd se pouze
o obvyklou prezentaci firmy s kontakty,
ale o portal informaci z oblasti DANE -
UCETNICTVI - OBCHODNI ZAKONIK,
které jsou v nasich materialech navzajem
propojené. Tuto nasi aktivitu jsme nazvali
»~vzdélavani v elektronické podobé, pro-
stfednictvim internetu" a jedna se o uce-
leny systém spocivajici vlastné v moznosti
kdykoli si stahovat ze stranek oswald.cz
pribéZné aktualizované odborné materia-
ly z oblasti Ucetnictvi a dani.

Jak Ize tyto informace zpfistupnit?

Pfistup ke stahovani véech soubord ziska-
te po zaregistrovani na webovych stran-
kach www.oswald.cz a uhrazeni rocniho
poplatku za registraci, ktery ¢ini 1500 K¢
bez DPH (1785 K¢ v¢. DPH) pro kalendar-
ni rok 2007. Pfistup a stahovani bude
umoznéno kazdému od registrace az do
31. 12. 2007. Po vasem zaregistrovani
vam vygenerujeme variabilni symbol a
zasleme e-mailem vsechny informace
k platbé. Jakmile uhradite ro¢ni poplatek,
zasleme vam e-mail s heslem. Po pfihla-
Seni budou vSechny soubory zpfFistupnény
ke stazeni. Bez registrace soubory nelze
stahovat (az na vyjimku nékolika ukazko-
vych kapitol v sekci Publikace). Zdarma
Ize na strankach prohlizet seznam doku-
mentd a vyuZivat zajimavé odkazy.
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Pripravujeme

e komentar k pokynu D300
e zajimavosti z koordina&nich vyborl
ve vztahu k zaméstnancim

Obsah webu Oswald

e Publikace Oswald:
Prlvodce &eskymi G&etnimi standar-
dy v navaznosti na dané a obchodni
zakonik

e Materialy vytvorené spole¢nosti
Oswald

o Vybér dllezitych dokumenti a
odbornych stanovisek

e Pomlicky a Sablony

e Odpovédi na zajimavé a Casto kla-
dené otazky

¢ Véstnik Oswald

o Clanky publikované Pévou Pokornou
(ke stazeni zdarma)

Jak Ize tyto informace stahovat?

Ve svém internetovém prohlizeci zadejte
adresu www.oswald.cz nebo vyberte
Portal Oswald z Vasich ulozenych oblibe-
nych polozek. V ¢asti pfihlaseni (na stran-
kach vlevo dole) vyplnite jméno (Vase e-
mailova adresa) a heslo (bylo Vam zasla-
né elektronickou postou). Po prihlaseni
mUZete pro vlastni potfebu stahovat za-
végené soubory na svij poéitad. V tabulce
kazdé sekce je uvedeno datum posledni
aktualizace pfislusného materialu. Pro
lepsi orientaci Ize seznam setfidit napfi-
klad podle data, a to kliknutim na pfislus-
ny trojuhelnic¢ek v zahlavi tabulky. Tim
napfiklad mdzZete zjistit, jaké nové mate-
ridly byly zavéseny od okamziku, kdy jste
web Oswald navstivili naposledy.
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Novinky na webu Oswald

Pracovné-pravni predpisy:

Novy zakonik prace - Vnitrni predpis zaméstnavatele

Novy zakonik prace, ktery vedel v platnost k 1. 1. 2007, jiZ jist& byl pfedmétem vasi pozornosti. Snad neni nikdo z nasich kolegd,
ktery by tento novy zdkon vibec nezaregistroval.

Dovolili jsme si vam nabidnout pFiklad toho, jak by mohl vypadat ,Vnitfni pfedpis zaméstnavatele pro pracovné pravni ucely". Samo-
zFejmé&, pokud mate jiz vypracovany svij, tak snad jen ke kontrole, zda vdm néco zasadniho neuniklo, anebo naopak pFivitdme
naméty, co v tom nasem predpisu chybi a bylo by vhodné doplnit. Vice viz www.oswald.cz - Pomicky a $ablony - Mzdy.

Vnitfni pfedpis je uréen mensim a stfednim Gcetnim jednotkam, ale jeho vyuziti v praxi nechdame na vas.
Zaruc¢ena mzda

Vite napfiklad, Ze se v zakoniku prace zcela nové objevuje pojem zarucené mzdy? Je to mzda nebo plat, na ktery ma zaméstnanec
narok bud’ pfimo ze zakona, pak by to mohla byt minimalni mzda, nebo z kolektivni smlouvy nebo z vnitfniho predpisu zaméstnava-
tele.

Nejnizsi Uroven zarucené mzdy pro tydenni pracovni dobu 40 hodin odstupriovanou podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti
stanovi Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. a v § 3 rozClefiuje vykonavanou praci do 8 skupin.

Jiz jste rozé&lenili praci vadich zaméstnancl do t&chto skupin? - Pokud ne, tak vdm doporudujeme to co nejdiive udélat.
Jak? Podle Nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. rozélerite praci vasich zaméstnancl a uvedte to do vadi vnitfni smérnice.

Skupina Nejnizsi Groven zarucené mzdy
praci v K¢ za hodinu, resp. v K¢ za mésic

| 1. | 48,10 | 8 000
| 2. | 53,10 | 8 900
| 3. | 58,60 | 9 800
| 4. | 64,70 | 10 800 nutno zafadit
| 5. | 71,50 | 12 000 > pré(l:i vew\llahél' firmé
| 6. | 78,90 | 13 200 podle prilohy
| 7. | 87,10 | 14 600
| 8. | 96,20 | 16 100 |

I Vice viz www.oswald.cz - Pomiicky a $ablony

Zverejnovani:
Vyznamna zména ve zverejnovani Gcetni zavérky ve sbirce listin
v obchodnim rejstriku

PFipominame, Ze na webovych strankach byl zavésen dne 9. 2. 2007 v dokumentech material, ktery upozoriuje na
skutecnost, Ze od uUcinnosti vyhlasky ¢. 562/2006 Sb. tj. od 1. 1. 2007 se zveiejiiuje Gcetni zavérka do sbirky listin jen
a pouze v elektronické podobé.

Soucasné upozornujeme na skutec¢nost, ze § 27a obchodniho zakoniku, ktery resil problematiku ukladani ucetnich zavérek do ob-
chodniho rejstfiku, byl ke dni 1. 7. 2005 zrusen. Od tohoto data upravoval zvefejfiovani Ucetnich zavérek jen zdkon o Ucetnictvi v
§ 21a, a to pro vSechny ucetni jednotky.

JAK NA TO KONKRETNE?
Vice material, ktery mate na nasich webovych strankach.

Vice viz www.oswald.cz — Diilezité dokumenty
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TECHNICKE ZHODNOCENI NEHMOTNEHO MAJETKU 2007

(vice viz CUS 013)
Nehmotny majetek jako samostatné definovany termin byl zafazen do ZDP novelou ¢. 438/2003 Sb.

Novela obsahovala prechodné ustanoveni, které zdGrazfiuje v bodé& 25, Ze novéa definice nehmotného majetku se pou-
Zije poprvé u nehmotného majetku zaevidovaného do majetku v obdobi, které zapocalo v roce 2004. Z toho plyne,
ze pro nehmotny majetek zafazeny v dfivéjSim obdobi, budou aplikovany drivéjsi predpisy, a to az do okamziku jejich
vyfazeni.

Technické zhodnoceni je definovano pro nehmotny majetek samostatnou definici v § 32a odst. 6 ZDP, a to od roku
zapocatého rokem 2006 novelou ¢. 545/2005 Sb. Jsou také uréeny minimalni mésice odepisovani tohoto technického
zhodnoceni.

Neni zde navaznost na § 33 ZDP, ktery definuje technické zhodnoceni pro hmotny majetek.

Zakladnim rozdilem oproti znamé definici technického zhodnoceni pro hmotny majetek je skuteCnost, Ze zde neni
hodnoceni vydaji charakteru technického zhodnoceni za zdafiovaci obdobi.

Jednotliva technicka zhodnoceni nehmotného majetku se tedy hodnoti za jednotlivé akce charakteru technického
zhodnoceni (rozsifeni vybavenosti a pouzitelnosti majetku). V praxi to znamenad, e mize byt vedle sebe ve zdafova-
cim obdobi né&kolik vydaji charakteru technického zhodnoceni do 40 000 K¢&, které budou zahrnuty do dafiovych na-
kladd.

Do konce zdafiovaciho obdobi zapo&atého v roce 2005 nebylo v zakoné o danich z pFijm{ upraveno odepisovani tech-
nického zhodnoceni nehmotného majetku.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze novela zédkona ¢. 545/2005 Sb. nema prechodna ustanoveni, je nutno Upravu aplikovat i
na technicka hodnoceni z dfivéjsiho obdobi pocinaje rokem 2004.

I Piehled vyvoje technického zhodnoceni (viz publikace Oswald na www.oswald.cz, CUS 013, str. 11) I

Nehmotny majetek

Obdobi Uéetni pohled Danovy pohled Kategorie
Do . v pres 20 000 K¢
31.12.1995 [Pres 20 000 Ke ¥ |- 8 26 odst. 4 zDP
od z zmeéna
y Y C- |pfes 40 000 K& + vylouceni vysledkd
01.01.1996 pres 40 000 ke & |vyzkumu a vyvoje + zfizovacich =
Do zmena a ) _i0
31.12.1998 g |vydaju (012) S
T 2 |od 01.01.1998 - § 26 odst. 4 ZDP 2
od podle ZDP (60 000 K&) 2 [zména =4
01.01.1999 [zména 3. [pfes 60 000 K¢ - § 26 odst. 4 ZDP
F c (03]
0Od sréisngojg(:aoezK: zmény g [peze zmény
’ —~+ ¥ X _
01.01.2000 ale definice je nova pres 60 000 KC - § 26 odst. 4 ZDP
zména - pojem zrusen
od beze zmény v |UCetni odpisy jsou povazovany za N
01.01.2001 |pifes 60 000 K¢ < a [danovy vydaj dle § 24, odst. 2, o
c o |/ o
= x [pism. v) 2
od Vysi ocenéni si §Z § beze zmény =N
01.01.2003 [uréuje Gcetni jednotka. | o & [pojem zrusen
%3
a © , . . v w
od 3 5. [Nehmotny majetek je danovou ka- °
beze zmény = 3_ [tegorii podle § 32a ZDP g
01.01.2004 5 |- vstupni cena > nez 60 000 K¢ S

Situaci dale komplikuje skutec¢nost, ze od roku 2006 byly zménény mésice odepisovani pro software. Od obdobi zadi-
najici v roce 2005 je pouzito 36 mésicl pro odepisovani software misto dfive platnych 48 mésicl. Konkrétni postup
neni nikde upraven. Je vak nutno dosdhnout toho, e doba odepisovani je pravé 36 mésict. Jako pomlcku pro zmé-
nu odpisl Ize pouzit Gpravu, kterd je obsaZena v ptechodnych ustanovenich pro odepisovani goodwilu. Zde byla situa-
ce obdobna - konkrétni postup je uveden v prechodnych ustanovenich k novele zakona ¢. 438/2003 Sb. bod 16.

Ani v novele ZDP ¢. 669/2004 Sb., ktera zkratila dobu odepisovani, nejsou pfechodna ustanoveni a bylo tedy nutno
aplikovat zkracenou dobu odepisovani v pfiznani za rok 2005 i na majetek zafazeny v roce 2004.
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Priklady odpisti nehmotného majetku (zafazeno do novych prikladti na www.oswald.cz - Publikace):
Priklad ¢. 1

Nehmotny majetek - zkraceni doby odepisovani ze 48 na 36 mésicl, technické zhodnoceni provedené v roce 2006

Software pofizeny za 432 000 K¢ v VI/2004 - odepisovani od VII/ 2004
Odpisy od roku 2005 = zistatkova cena/36 mésicti — mésice odepisovani
TZ ukonceno v III/ 2006 ve vysi 171 000 K¢

Rok P?‘f’t LT c!anovy SLEET d?nove- Danova ztlistatkova cena
mésich odpis odpisy
2004 6 9 000 54 000 378 000
12 600
2005 12 (432 000-54000) 151 200 226 800
36-6
Y 189 000 + TZ 171 000
2006 pred TZ 3 12 600 37 800 = 360 000
20 000
2006 po TZ 9 (189 000+171 000) 180 000 180 000
18
2007 9 20 000 180 000 (1]
Celkem 39 X 603 000 (1]

Priklad €. 2

Nehmotny majetek - zkraceni doby odepisovani ze 48 na 36 mésicl, technické zhodnoceni provedené v roce 2005

Software pofizeny za 240 000 K¢ v I/2004 -odepisovani od I1I/2004
Odpisy od roku 2005 = zistatkova cena/36 mésicti — mésice odepisovani
TZ ukoncéeno v XI/ 2005 ve vysi 96 400 K¢
Rok P?‘f’t LT c!anovy SLEET d_anove Danova ztistatkova cena
mésich odpis odpisy
2004 11 5 000 55 000 185 000
7 400
2005 pred TZ 11 (240 000-55 000) 81 400 103 600+ TZ 96 400
= 200 000
36-11
14 286
2005 po TZ 1 20(;200 14 286 185 714
10 925
2006 12 (185 714) 131 100 54 614
17
10 925
2007 5 (185 714) 54 614 0
17
Celkem 40 X 336 400 0

10 925 x 5 = 54 625 (odpisy museji byt celkové mensi o 9 K¢).

§ 32a ZDP

(5) Odpisy podle odst. 4 se stanovi s pfesnosti na celé mésice, poc€inaje nasledujicim mésicem po dni, v némz byly spl-
nény podminky pro odepisovéani; pfitom poplatnik, ktery méa pravo uZivani nehmotného majetku sjednané na dobu
urcéitou, mé moznost stanovit odpisy s pfesnosti na dny. Pfi zahajeni (ukonéeni) odpisovani v prabéhu zdariovaciho
obdobi Ize uplatnit odpisy pouze ve vysi pfipadajici na toto zdariovaci obdobi v zavislosti na pouZzitém stanoveni
presnosti odpist. Odpisy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.
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Téma Véstniku ¢. 1/2007:

Cestovni nahrady v novém zakoniku prace

POROVNANI PARAGRAFU DO 31. 12. 2006 A OD 1. 1. 2007

y zakon y zakon y zakon
Sb zakonflc Ustanoveni Sb., o cestounich Sb, zakonik

prace nahradach prace
platnost od platnost do platnost do
1. 1. 2007 31. 12. 2006 31. 12. 2006

§42 Pracovni cesta X § 38

§ 43 Prelozeni X § 38

§ 151 Povinnost zamé&stnavatele poskytovat nahrady vydaijd X § 131

§ 152 Definice cestovnich vydajd X X

§ 153 Urceni podminek pro poskytovani nahrad §3 X

§ 154 Zahranicni pracovni cesta §2 X

§ 155 Nahrady pfi dohodédch mimo pracovni pomér X § 239b

§ 156 Druhy cestovnich nahrad §4 X

§ 157 Nahrada jizdnich vydaijd §4a§7 X

§ 158 \Ijj;gall:a jizdnich vydaijl pfi pouZiti soukromého motorového §4a§7 X

§ 159 N&hrada jizdnich vydajd pti pouZiti mistni hromadné dopravy § 20 X

§ 160 PFeruseni pracovni cesty X X

§ 161 Nahrada jizdnich vydajd k navitévé ¢élena rodiny §4a§11 X

§ 162 Nahrada vydajd za ubytovani §4 X

§ 163 Tuzemské stravné §4a8§5 X

§ 164 Nahrada nutnych vedlejsich vydajd §4 X

§ 165 Nahrady pfi prelozeni §6 X

§ 166 Druhy cestovnich nahrad pfi zahranic¢ni pracovni cesté § 10 X

§ 167 Nahrady jizdnich vydajd pfi zahrani¢nich pracovnich cestach § 14 X

§ 168 sré]ahcr:vd:i J;:izgtrgch vydajl k navtévé &lena rodiny pfi zahraniéni § 11 X

§ 169 Nahrada vydajd za ubytovani pFi zahraniéni pracovni cesté §4ag§10 X

§ 170 Zahranicni stravné §5 8§11a8§12 X

§171 Nahrada nutnych vedlejsich vydajl pfi zahrani¢ni pracovni cest¢ § 4 a § 10 X

§172 Nahrady pfi vykonu prace v zahranici §17 X

§173 Cestovni nahrady ve verejném sektoru §9ag12 X

§ 174 Postup pfi poskytovani cestovnich nahrad ve verejném sektoru X X

§ 175 N&hrada jizdnich vydajd ve vefejném sektoru §7 X

§176 Stravné ve vefejném sektoru §5 X

§ 177 Nahrada pfi pfijeti a pfeloZeni ve verejném sektoru §6 X

§ 178 Nahrada pfi pfijeti a pfeloZeni ve verejném sektoru §6 X

§ 179 tCoeritovnl' nahrady pFi zahranicni pracovni cesté ve vefejném sek- § 12 X

§ 180 Kapesné ve verejném sektoru §13 X

§ 181 Nahrady pfi vykonu prace v zahranic¢i ve vefejném sektoru §17 X

§ 182 Pausalizace cestovnich nahrad § 19 X

§ 183 Zaloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani §21 X

§ 184 Kurz pro prepocet pfi neposkytnuti zalohy X X

§ 185 Prokazani vydajt § 20 X

§ 186 Povinnost zaméstnance oznamovat rozhodné skutecnosti X X

§ 187 Definice ¢lena rodiny §2 X

§ 188 Mezinarodni smlouvy a dohody o vzajemné vyméné zaméstnancl § 16 X

§ 189 Zmocnovaci ustanoveni §8ag24 X

§ 210 Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele § 22 X

Oswald a.s.

X Trusovicka 688, 783 14 Bohunovice
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CESTOVNI NAHRADY V ROCE 2007

1. Nova aprava

K 31. 12. 2006 skoncila G¢innost zdkona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach.
Nahrady nové upravuje ¢ast sedma zakona ¢. 262/2006 Sb. tj. nového zakoniku prace (dale ,ZP“), § 151 az § 190.

Tato &&st upravuje ndhrady vydajl zaméstnanct zamé&stnavatelem v souvislosti s vykonem prace zaméstnancd, tedy v rdmci pra-

v s ’ o - aa r s . . s . oW . s v ’ I3 7 I3
covnépravnich vztahu a je tudiz nutné vychazet z definice zavislé Cinnosti, ktera je obsazena v ustanoveni § 2 odst. 4 zakoniku pra-
ce.

(4) Za zavislou préci, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti za-
méstnance, se povazuje vyluéné osobni vykon préce zaméstnance pro zaméstnavatele, podle pokyni
zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé nebo jinak sta-
novené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté,
na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

Z definice jsou zfejmé zejména prvky zavislé Cinnosti, coZ je velmi vyznamné z pohledu naptiklad danového hodnoceni.

2. Darova uznatelnost z pohledu zaméstnance

§ 6 odst. 7 pism. a) ZDP uvadi, Ze za pfijmy ze zavislé Cinnosti se nepovazuji a predmétem dané nejsou
e néahrady cestovnich vydajl poskytované v souvislosti s vykonem zavislé &innosti do vy&e stanovené zvlastnim predpisem
pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je statem, Gzemnim samospravnym celkem...(dale jen ,statni sprava")
e jakozZ i hodnota bezplatného stravovani poskytovana zaméstnavatelem na pracovnich cestach

Hlava III - dprava pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je statem, uzemnim samospravnym celkem...

§ 176 zakoniku prace

Stravné

(1) PFi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 nepouZzije. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za kazdy
kalendarni den pracovni cesty stravné ve vysSi
a) 58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K¢ az 106 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin,

c) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vyse stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim pfedpisem vydanym
podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin, zaméstnanci se
stravovat obvyklym zplisobem, miZe mu poskytnout stravné aZz do vyse stravného podle odstavce 1
pism. a).

(3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vysi stravného
podle odstavce 1 a miru jeho kraceni podle § 163 odst. 2, pFislusi zaméstnanci stravné ve vysi doini
sazby rozpéti podle odstavce 1.

Zaméstnavatelé v podnikatelské sfére tedy mohou poskytnout vyssi stravné (je tam slovicko nejméné), ale tento pfijem by byl
dale nepenézitym pfijmem zaméstnance podle § 6 ZDP, ktery by zarover vstupovala do vymérovaciho zakladu pro socialni po-
jisténi podle § 5 odst. 1 zdkona pro socialni pojisténi ¢. 589/1992 Sb. a pro zdravotni pojisténi podle § 3 odst. 1 zakona pro
zdravotni pojisténi ¢. 592/1992 Sb.

3. Danova uznatelnost z pohledu zaméstnavatele

Jiné a vyssi nahrady, nez stanovi tento zvlastni pravni predpis pro zaméstnance ve statni spravé, jsou danové uznatelné podle § 24
odst. 2 pism. zh) ZDP.

4. Narok na cestovni nadhradu (§ 152 ZP)

Zakonik prace definuje, Ze narok na cestovni nahrady vznika pfi:
e  pracovni cesté obecné
cesté mimo pravidelné pracovisté
cesté v souvislosti s mimoradnym vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
prelozeni
prijeti do zaméstnani v pracovnim poméru
vykonu prace v zahranici

Pracovni cesta - Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.

Misto vykonu prace - misto, ve kterém ma byt zaméstnancem provadéna prace pro zaméstnavatele
- je povinnou soucasti pracovni smlouvy

O v ’ - ’ ’ . v oo
- muze byt sjednano rozsahleji nez jedna obec.
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Pravidelné pracovisté - miZe byt v pracovni smlouvé sjednano pro G&ely poskytovani cestovnich nahrad.

Pokud pravidelné pracovisté neni v pracovni smlouvé sjednano, povazuje se za pravidelné pracovisté misto vykonu prace zamést-
nance.

Pokud je ovSem misto vykonu prace v pracovni smlouvé sjednani rozsahleji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejCastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance.

Stejné jako diive zamé&stnavatel pfedem uréi podminky pracovni cesty s tim, Ze ptihlizi k opravné&nym zajmtm zaméstnance.

5. Pisemné urceni pracovnich podminek (§ 153 ZP)

Nové plati, Ze podminky musi byt stanoveny pisemné, vyjimkou je situace, kdy jsou prava zaméstnance na cestovni nahrady a jejich
vySe nezpochybnitelné a zaméstnanec na pisemné formé netrva.

6. Druhy cestovnich nahrad (§ 156 ZP)

Cestovnimi nahradami se rozumi nahrady:
e jizdnich vydajl
jizdnich vydaj k navstévé €lena rodiny
vydajl za ubytovani
stravného
nutnych vedlejsich vydajl

Zaméstnavatel mze poskytnout i jiné dalsi nahrady vydajd.

Nahrada jizdnich vydajd (§ 157 odst. 1, 2 ZP) je obecné poskytovana v prokazané vysi pfi pouziti uréeného dopravniho prostied-
ku.

Dale je mozno uznat nahradu ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny dopravni prostfedek, pokud zaméstnanec se
souhlasem zaméstnavatele pouzije misto uréeného hromadného dopravniho prostfedku dalkové prepravy jiny dopravni prostfedek.

Zakladni ndhrada a nahrada vydajd za spotifebovanou pohonnou hmotu (§ 157 odst. 3 ZP), pokud zaméstnanec pouzije na
zadost zaméstnavatele silni¢ni motorové vozidlo s vyjimkou vozidla zaméstnavatele.

Zakladni ndhrada za 1 km jizdy ve vysi 3,80 K¢ je minimalni.

Z&kladni ndhrada u nakladnich automobill, autobusl nebo traktor( &ini nejméné 7,60 K& na 1 km jizdy. Neni-li konkrétni sazba
dohodnuta pfed vyslanim na pracovni cestu, uplatni se sazba, ktera je urena jako minimalni. Minimalni sazby a moznost zvySovani
se tykaji pouze podnikatelské sféry a nelze je aplikovat u statni spravy.

Nahrada vydajd za spotfebovanou pohonnou hmotu (§ 158 odst. 3 ZP) - ndsobek ceny pohonné hmoty a mnozstvi spotfebo-
vané pohonné hmoty.

Cena pohonné hmoty - zaméstnanec ji prokazuje dokladem o nakupu, ze kterého je patrna souvislost s pracovni cestou nebo
primérnou cenou podle vyhlasky. Novinkou je skuteénost, e cenu pohonné hmoty, Ize poéitat prdimérné (pFi vicec¢etném kupovani
pohonnych hmot, které souvisi s pracovni cestou).

Mnozstvi spotfeba pohonné hmoty - poéitd se z Gidaje technického prikazu (dale ,TP") o spotiebé& pro kombinovany provoz
podle norem Evropskych spolecenstvi.

Pokud Udaj v TP uveden neni, pocité se jako diive spotfeba PHM aritmetickym zptisobem z idajd v technickém prikazu vozidla
shodného typu se shodnym objemem valcd.

Mistni hromadna doprava a pracovni cesta

PFi poskytovani nahrady jizdnich vydajl za pouZiti mistni hromadné dopravy pfi pracovnich cestach v obci, ve které m& zaméstnanec
sjednano misto vykonu prace, zaméstnavatel poskytne tuto ndhradu ve vysi odpovidajici cené jizdného platného v dobé konani pra-
covni cesty, aniz by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat.

Nahrada jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny (§ 161 ZP)

Narok na ndhradu jizdnich vydajd k név&tévé ¢lena rodiny a zpét u tuzemské pracovni cesty:
o deldi neZ 7 kalendaFnich dnl
e poskytnuti ndhrady nejdéle v pribé&hu &tvrtého tydne

V pripadé pouziti letecké prepravy - zaméstnavatel zaméstnanci hradi jizdni vydaje k navstéveé ¢lena rodiny pouze ve vysi odpovida-
jici cené jizdného silni¢niho nebo zelezni¢niho dopravniho prostiedku dalkové prepravy, ktery zaméstnavatel urci.

Nahrada vydajd za ubytovani (§ 162 ZP)
Uprava v zakoniku préce odpovida dosavadni Gpravé. Naklady - vydaje za ubytovani jsou proplaceny v prokdzané vysi.

Stravné (§ 163 ZP)

Narok na tuzemské stravné ve vysi minimalné:
e 58 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
e 88 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin
e 138 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

Maximalni kraceni stravného za bezplatné poskytnuté jidlo ve formé snidané, obédu nebo vecere:
e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin
e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin
e 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

Kraceni stravného musi zaméstnavatel zaméstnanci sdélit pfed pracovni cestou, jinak neni opravnén stravné kratit.
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Pro kraceni stravného za bezplatné poskytnuté jidlo neni podstatné, ze jidlo hradil zaméstnavatel, ale skute¢nost, ze zaméstnanec
na jidlo financné nepfispél.

Nové je stanoveno, Ze pfi pracovni cesté, kterd spada do dvou kalendarnich dnd, se upusti od oddéleného posuzovani doby trvani
pracovni cesty v kalendarnim dnu, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi.
Do novely nebylo mozné.

Nahrada nutnych vedlejsich vydaji (§ 164 ZP)

Zakonik prace stanovi, Zze zaméstnavatel poskytne zameéstnanci nahradu nutnych vedlejSich vydajl, a to ve vysi, kterou zaméstna-
nec prokaze. Uprava odpovida dosavadnimu postupu.

Pieruseni pracovni cesty (§ 165 ZP)

PFi prerudeni pracovni cesty z dlivodl na strané zaméstnance:
e zameéstnavatel je povinen uhradit ndhradu jizdnich vydajd za pouziti dopravniho prostfedku po ukonceni pfedem dohod-
nutého preruseni pracovni cesty, po kterém jiz nenasleduje vykon prace, a to do vyse, ktera by nalezela zaméstnanci
v pfipadé, Ze by k preruseni pracovni cesty nedoslo,
e zameéstnavatel neni povinen poskytnout zaméstnanci po dobu pfedem dohodnutého pferuseni pracovni cesty stravné ani
nahradu vydajl za ubytovani.

7. Zahraniéni pracovni cesta (§ 166 — § 172 ZP)

Poskytovani cestovnich nahrad pfi zahrani¢nich pracovnich cestach je shodné jako u tuzemskych pracovnich cest, a to jak pro podni-
katelskou sféru, tak pro statni spravu. Pro zahranicni pracovni cesty vsak plati urcité zvlastnosti.

Problematika byla projednavana na Koordinacnim vyboru pod ¢.:
153/14.11.06 - Stravné a kapesné p¥i zahrani¢nich pracovnich cestach dle nového zakoniku prace (citace nazoru MPSV
na zavér ¢lanku)

Jizdni vydaje (§ 167)

Zaméstnanci za kilometry ujeté mimo Gzemi CR néle#i ndhrada za spotfebované PHM v cizi méné a to podle dolozené ceny.
Jiz nenf limit poétu ujetych kilometrl v zahraniéi (dfive nad 350 km).

Pokud zaméstnanec z vaznych divod nema doklad o ndkupu PHM mimo tzemi CR, miZe mu zaméstnavatel poskytnout nahradu za
spotifebované PHM v cizi méné také na zakladé prohladeni o skute¢né vynalozené cené PHM a dlvodech jejiho nedoloZeni.

Nahrada jizdnich vydaji k navstévé clena rodiny (§ 168 ZP)

N&rok na nahradu jizdnich vydajd k navstévé &lena rodiny a zpét u zahraniéni pracovni cesty:
e delSi nez 1 mésic
e byla-li ndvstéva clena rodiny pfedem sjednana nebo urcena.

Novy zakonik prace ponechava terminy a Cetnost navstév plné na sjednani ¢i stanoveni pred zacatkem zahranicni pracovni cesty.

Zahraniéni stravné (§ 170 ZP) POZOR ZMENA PROPOCTU!

Zaméstnavatel stanovi zadkladni sazbu zahrani¢niho stravného ve vysi minimalné 75 % zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného
stanoveného vyhlagkou (horni limit stravného ponechan na vili zaméstnavatele).

Nové je zakonikem prace stanovena vyse zakladni sazby zahrani¢niho stravného pfi zohlednéni délky trvani zahranic¢ni pracovni
cesty, a to:

e  zdakladni sazba stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin

e polovi¢ni vyse zakladniho stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 6 hodin, nejvyse vSak 12 hodin

e Ctvrtinova vyse zakladniho stravného, trva-li pracovni cesta alespor 1 hodinu, nejvyse vsak 6 hodin

Maximalni kraceni stravného za bezplatné poskytnuté jidlo ve formé snidané, obédu nebo vecere:
e 70 % stravného, jde-li o stravné ve ctvrtinové vysi
e 35 % stravného, jde-li o stravné v polovi¢ni vysi
e 25 9% stravného, jde-li o stravné v piné vysi

Pfesné definovana doba rozhodna pro vznik naroku zaméstnance na cestovni nahrady je ve shodé s dosavadni Gpravou:
e doba prechodu statni hranice Ceské republiky nebo
e doba odletu a pfiletu letadla pfi letecké prepravée

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout také kapesné.

Zamé&stnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu nasledujicich vydajl v prokdzané vysi:
e jizdni vydaje za pouziti urceného hromadného dopravniho prostfedku dalkové prepravy a taxisluzby
jizdni vydaje za pouziti mistni hromadné dopravy
vydaje za ubytovani
nutné vedlejsi vydaje
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Spolecna ustanoveni
Pausalizace cestovnich nahrad (§ 182 ZP)

Obecné plati: pokud se poZaduje pro poskytnuti cestovnich ndhrad prokazani pfisluénych vydajd, a zaméstnanec je neprokaze, mlze
mu zaméstnavatel poskytnout tuto nahradu v jim uznané vysi, ktera odpovida uréenym podminkam.

Vyjimkou je pouze prokazani ceny spotfebované pohonné hmoty. Pokud neni cena spotfebované hmoty prokazana, postupuje se
podle provadéciho pravniho predpisu.

Pfesnéji definovana moznost pausalizovat cestovni nahrady. Pausalni ¢astky:
- v - o v r v rv ’ r v
e jsou urcCeny jako prumérné meésicni nebo denni castky
e mohou zahrnovat jednu nebo vice cestovnich nahrad

Souc&asné je nutné ur¢it zplsob kraceni pausaini ¢astky za dobu, kdy zamé&stnanec nevykonava préci.

Zakonik prace vyzaduje pro sjednani i stanoveni pausaini ¢astky vzdy pisemnou formu.

Zaloha na pracovni cesty a jeji vyactovani (§ 183 ZP)

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci ztc¢tovatelnou zalohu, pokud se zaméstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude
poskytnuta.

Ma se na mysli zaloha jak pfi zahrani¢ni pracovni cesté, tak pfi tuzemské pracovni cesté.
Prepodet ¢astky zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné vyhlasenym kurzem CNB:
ek datu vyplaceni zélohy, pokud byla vyplacena zaloha

ek datu nastupu zahrani¢ni pracovni cesty, pokud zaloha vyplacena nebyla

Jestlize se zaméstnanec se zamé&stnavatelem nedohodne jinak, je zaméstnanec povinen do 10 pracovnich dnd po dni skon&eni pra-
covni cesty predloZit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich nahrad a vratit nevyuctovanou zalohu.

Nedohodnou-li se G&astnici jinak, je zamé&stnavatel povinen do 10 pracovnich dnl ode dne ptedloZeni pisemnych dokladl zamé&st-
nancem provést vyuctovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava.

Cestovni nahrady v zakoné o danich z pFijmG
Vychazi z ¢asti zakoniku prace pro statni zaméstnance a zaméstnavatele:

nezdanitelny pFijem zdanitelny pFijem
z pohledu zaméstnance z pohledu zaméstnance
nahrada cestovniho vydaje (8§ 6 zDP) (§ 6 ZDP)
danovy vydaj (§ 24 ZDP) danovy vydaj (§ 24 ZDP)
neni predmétem SP/ZP *) je pfedmétem SP/ZP *)
zakladni ndhrada za 1 km jizdy 3,80 K¢ nad 3,80 K¢
zakladni ndhrady za 1 km jizdy u nékladnich N N
automobil(, autobusd nebo traktorl 7,60 K¢ nad 7,60 KC
tuzemskeé stravné 58 K¢ a2 69 K& nad 69 K&
- trva-li cesta 5 az 12 hodin
- trva-li cesta déle nez 12 az 18 hodin 88 K¢ az 106 K¢ nad 106 K¢
- trva-li cesta déle nez 18 hodin 138 K¢ az 165 K¢ nad 165 K¢
zakladni sazba zahraniéniho stravného 75 % az 109 % zakladni sazby | nad 100 %, vzakladnl sazby
podle vyhlasky **) podle vyhlasky
. o o o o
kapesné do vyse 40 % zahrani¢niho nad 401 % zahrani¢niho
stravného stravného

*) socialni pojisténi, zdravotni pojisténi
*x)  Clenové posadky plavidel vnitrozemské platby 50 % - 100 %
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Priklad 1 — Dvé pracovni cesty v jeden den — zahrani¢ni stravné — § 170 ZP odst. 4

Zaméstnanec pfi ndvratu z pracovni cesty ve Vidni prekrodil statni hranice z Rakouska do CR dne 13. 3. 2007 v 5:00 hodin. Tého?
dne odjel na dalsi pracovni cestu na Slovensko a statni hranice prekrocil v 16 hodin.

Zaloha po dohodé nebyla poskytnuta (§ 183 odst. 1 ZP), propocet je provadén ke dni zahajeni pracovni cesty (§ 184 ZP).

Od roku 2007 je nutno narok dne 13. 3. 2007 vyhodnotit za obé pracovni cesty souhrnné.

Pracovni cesta Rakousko + druha pracovni cesta Slovensko = 5 + 8 hodin = 13 hodin.

DelSi dobu stravil na Slovensku, nahrada tedy bude vyplacena podle sazeb platnych pro Slovensko a ma narok na celou nadhradu (na
pracovni cesté stravil déle jak 12 hodin).

Narok SKK 550/den, 550 SKK = 455,24 K¢, kurz napf. 13. 3. 2007 - 82,771 K¢/100 SKK

Jeho nahrada tedy bude 550 SKK; pokud bude dohodnuto doplaceni v ¢eskych korunach bude narok 456 K¢ (zaokrouhleno na celé
K¢ smérem nahoru - § 183 odst. 5 ZP).

Do konce roku 2006 bylo hodnoceno jako dvé pracovni cesty. Nyni by tento postup nebyl spravny.

Narok SKK 550/den

(550/24) x 8 = 183,30 SKK = 151,75 K¢, kurz n 3. 3. 2007 - 82,771 KE/100 SKK

Narok EUR 45/den

(45/24) x 5 = 9,40 EUR = ,08 K¢, kurz napf. 13. 3. 2007 - 28,20 KE/EUR

Celkem h ceno za dva dny 417 K¢ (zaokrouhleno).

Priklad 2 — Pracovni cesta v dobé trvani dva dny

Zaméstnanec jel na pracovni cestu do Vidné (Rakousko) dne 13. 3. 2007 a prekrodil statni hranice v 17:00 h. Dalsi den se vratil,
statni hranice prekrocil v 10:00 h.

Zaloha po dohodé nebyla poskytnuta (§ 183 odst. 1 ZP), propocet je provadén ke dni zahajeni pracovni cesty (§ 184 ZP).
Narok je nutno vyhodnotit za obé pracovni cesty samostatné.

Prvni den
Narok EUR 45/den
Na pracovni cesté stravil 7 hodin, tj. dobu v intervalu (déle nez 6 hodin - nejvyse 12 hodin) => narok ve vysi poloviny tj. 22,5 EUR

Do konce roku
=13,13 EUR

Druhy den
Narok EUR 45/den
Na pracovni cesté stravil 10 hodin, tj. dobu v intervalu (déle nez 6 hodin - nejvySe 12 hodin) => narok ve vysi poloviny tj. 22,5 EUR

Narok EUR 45/den
(45/24)*16—= ,75 EUR

Celkovy narok za celou pracovni cestu cCini 45 EUR, dfive jen 31,88 EUR.

Nazor 1 — Pouzivani Zakaznickych karet Ceskych drah v ramci pracovni cesty

MoZnost vylétovéni vydaje za pofizeni tzv. zékaznické karty Ceskych drah v rémci pracovni cesty v souvislosti s poskytovénim né-
hrady prokézanych jizdnich vydajd, pfipustilo Ministerstvo préce a socidlnich véci vzhledem k vyznamnému rozdilu oby&ejného a
zakaznického jizdného na Zeleznici. Vydaj na poFizeni predmétné karty vyiuctovava zaméstnanec jako prokazany nutny
vedlejsi vydaj pFi vyuctovani cesty, pFi které si zakaznickou kartu porizoval.

Zdroj: Financni dariovy a ucetni bulletin IV/06 str. 31, JUDr. Marie Salacova

Nazor 2 — Pouzivani Kilometrické banky Ceskych drah v ramci pracovni cesty

Jednotlivé druhy cestovnich ndhrad stanovi ustanoveni § 156 odst. 1 zakoniku prace, kde je stanoveno, ze zaméstnavatel uvedeny

v této hlavé, tj. v podnikatelské sfére (plati vSak i pro statni spravu na zakladé § 174 zdkoniku prace), je povinen za podminek sta-
novenych v této hlavé poskytnout zaméstnanci pti pracovni cest& mimo jinych, také nahradu jizdnich vydajd. Nahradu jizdnich vyda-
j& upravuji § 157 az § 160 zakoniku prace a hned v § 157 odst. 1 je jasné stanoveno, Ze ndhradu jizdnich vydajl za pouziti uréené-
ho hromadného dopravniho prostifedku dalkové prepravy a taxisluzby poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v prokazané vysi. Z toho
vyplyva, ze jizdni vydaj, ktery zaméstnanci vznikl, musi byt prokazany, a to jizdenkou, letenkou, apod. s pfislusnym datem, to zna-
mena s datem konani pracovni cesty.

Vzhledem k uvedenému je ziejmé, Ze tzv. kilometricka banka Ceskych drah neni pro pracovni cesty pfijatelna a pouzi-
telna, jeji pouziti neni dovoleno, nebot p¥i jejim pouziti neni vydavana Ceskymi drahami Zadna jizdenka.

Zdroj: Financni dariovy a ucetni bulletin IV/06 str. 32 - odpovéd’je zkrdacena JUDr. Marie Salacova.
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Pfispévek 153/14.11.06 - iEBiCRISISSIEROUSKEIMESY

153/14.11.06 - Stravné a kapesné pfi zahrani¢nich pracovnich cestach dle nového zakoniku prace

Predklada: Mgr. Ondrej Drab, dafovy poradce, ¢. osvédceni 3754

1. Uvod

Novy zakonik prace, tj. zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,ZP“), pfindsi i novou Upravu cestovnich nahrad, ktera
s ucinnosti od 01.01.2007 prestava byt upravena v samostatném zakoné ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéj-
gich predpisl (tento zékon se dle § 395 ZP k uvedenému datu rusi), ale stdvéd se soucasti ZP. Nova zédkonna Uprava cestovnich na-
hrad vSak s sebou bohuZel pfindsi nékteré nevyjasnéné otazky, které se s ohledem na ustanoveni § 6 a § 24 zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z ptijmd, ve znéni G¢inném k 01.01.2007 (dale jen ,ZDP") velmi vyznamné promitaji do oblasti dané& z pfijmQ. Vzhle-
dem k blizicimu se datu ucinnosti nového ZP a s nim souvisejici novely ZDP (zakon ¢. 264/2006 Sb.), je proto tfeba tyto interpretac-
ni nejasnosti, které ze zakona ¢. 262/2006 Sb. vyplyvaji a které se tykaji zejména poskytovani cestovnich nahrad pfi zahranic¢nich
pracovnich cestach zamé&stnancl zaméstnanych v tzv. podnikatelském sektoru, objasnit a zaujmout k nim sjednocujici vyklad.

2. Zakladni principy

Dle ustanoveni § 166 odst. 1 ZP je ,zaméstnavatel (plsobici v podnikatelském sektoru) povinen za podminek déle stanovenych
poskytnout zaméstnanci stravné ve vysi a za podminek stanovenych v § 163 a nédhradu

a) jizdnich vydajd,

b) jizdnich vydaj k ndvstévé &lena rodiny,

¢) vydaji za ubytovani,

d) stravovacich vydajd v cizi méné (déle jen ,zahraniéni stravné"),

e) nutnych vedlejsich vydajg."

Dle ustanoveni § 166 odst. 2 ZP ,miZe zaméstnavatel pfi zahraniéni pracovni cesté poskytnout zaméstnanci i dal$i cestovni ndhra-
dy".

V praxi se pFi vykladu shora citovanych ustanoveni ZP vyskytuji interpretacni problémy v relaci k poskytovani stravného a kapesné-
ho pfi zahrani¢nich pracovnich cestach.

2.1 Zahraniéni stravné

Jazykovym vykladem § 166 odst. 1 ZP lze dojit k zavéru, Ze zaméstnanci zaméstnanému v podnikatelské sféfe nalezi pfi zahranic¢ni
pracovni cesté soucasné stravné dle § 163 ZP (stravné pfi tuzemské pracovni cesté) i stravné dle § 170 ZP (stravné pfi zahrani¢ni
pracovni cesté). § 166 odst. 1 ZP totiz vyslovné fika, Zze (pfi zahrani¢ni pracovni cesté) je zaméstnavatel povinen ,poskytnout za-
méstnanci stravné ve vysi a za podminek stanovenych v § 163 a nahradu ... stravovacich vydaji v cizi méné".

Tj. vykladem ustanoveni § 166 nového ZP tykajiciho se druhd cestovnich nahrad pfi zahraniénich pracovnich cestach lze dojit
k zavéru, e nadhrada stravovacich vydajl v cizi mé&né (zahrani¢ni stravné) predstavuje jakési zvySeni stravného pro p¥ipad, Ze je
zaméstnanec vyslan na zahranic¢ni pracovni cestu. Zakonodarce totiZz stanovil ndhradu stravného pfi zahranicni pracovni cesté dupli-
citné.

Dlvodové zprava se k problematice duplicitniho poskytovéni stravného pti zahraniéni pracovni cesté zaméstnavatelem zaméstnanci
nevyjadfuje, pouze se v ni uvadi, Ze se Upravou stanovuji druhy cestovnich nahrad, které je zaméstnavatel povinen poskytnout
zameéstnanci, kterého vysle na pracovni cestu.

Oproti tomu, dosavadni platnd pravni Uprava zakotvena v zakoné ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen ,ZCN"), ve svém ustanoveni § 12 odst. 1 jasn& stanovi, Ye zamé&stnanci pfi zahraniéni pracovni cesté piislugi za
podminek v zadkoné dale stanovenych (pouze) stravné v cizi méné. Nedochazi tak k soub&hu poskytnuti stravného pro tuzemské
pracovni cesty se stravnym pro zahranic¢ni pracovni cesty.

PfestoZe to ze zadkona vyslovné nevyplyva, domniva se vsak predkladatel, Ze duplicitni poskytovani stravného (resp. jeho jakési
navyseni) pFi zahrani¢ni pracovni cesté nebylo zakonodarcem predpokladano a je contra rationem legis. Vyjdeme-li totiz z podstaty
poskytovani cestovnich nahrad a z jejich vy$e dle nového ZP, miZeme dospét k zavéru, e Umyslem zakonodarce bylo sledovat (s
jistymi drobnymi odchylkami) stavajici postup dle ZCN i po 31.12.2006, tj. poskytovat i nadale pfi tuzemskych pracovnich cestach
stravné dle § 163 ZP, pfi zahrani¢nich pak (pouze) ndhradu stravovacich vydajd v cizi m&né dle § 170 ZP.

2.2 Kapesné pii zahranicni pracovni cesté

Pfestoze jiz nékteré vyklady ZP dochdzeji k zavéru, e zaméstnavatel mlZe pfi zahraniéni pracovni cesté poskytovat kapesné do
vy$e 40 % stravného uréeného pfi zahraniéni pracovni cesté, z textu zdkona samotného tento zdvér vyslovné nevyplyva, nebot
kapesné je explicitné upraveno jen pro zameéstnance tzv. neziskového, resp. verejného sektoru. Ustanoveni § 180 ZP upravujici
poskytovani kapesného je totiz zafazeno v ramci ¢asti sedmé, hlavy treti ZP, ktera je oznacena a upravuje poskytovani cestovnich
nahrad zaméstnanclim zamé&stnavatele, ktery je ,statem, Gzemnim samospravnym celkem, statnim fondem, prispévkovou organiza-
ci, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpelovany z pfispévku na provoz poskytovaného
z rozpodtu zfizovatele nebo z Uhrad podle zvla&tnich pravnich predpisi nebo &kolskou pravnickou osobou zfizenou podle Skolského
zakona"“, a to bez odkazu, ze kterého by bylo mozno odvodit aplikaci tohoto ustanoveni i pro podnikatelské subjekty. Uprava nahrad
ve vefejném sektoru je naopak postavena tak, Ze stanovi pouze vyjimky z Upravy cestovnich nahrad platné pro zaméstnance v pod-
nikatelském sektoru. Z toho Ize dovodit, ze Upravu pro zaméstnance verejného sektoru nelze pouzit pro zaméstnance sektoru podni-
katelského ani subsidiarné, a proto v ném lIze jen stéZi poskytovat kapesné dle pravidel platnych pro verejny sektor.

Na druhou stranu s kapesnym i u zaméstnanct soukromého sektoru poéitéd divodova zpréva k zdkonu, a to v rdmci demonstrativni-
ho vyétu nutnych vedlejsich vydajl pfi pracovni cesté. Zamér zdkonodarce je tedy zcela zfejmy, tj. zadkonoddrce s poskytovanim
kapesného pfi zahraniéni pracovni cesté zamé&stnance podnikatelského sektoru poéital, pouze tento svij umysl neformuloval dosta-
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tedné presné. Poskytovani kapesného zaméstnanclim zaméstnavateld z podnikatelského sektoru formou néhrady nutnych vedlejgich
vydajl v8ak nardZ na fakt, e zadkonnad Uprava ndhrady nutnych vedlejich vydajl umozfuje nadhradu téchto vydajl pouze
v prokazané vysi a, pouze nemiZe-li zamé&stnanec skuteénou vynaloZenou vy&i prokazat, nalezi mu tato ndhrada v obvyklé cené
zakoupeného zboZi ¢i sluzeb. Kapesné ovsem predstavuje nahradu v urcité ,,pausalizované" vysi, tj. nejedna se ani o prokazanou ani
o obvyklou vys$i vynalozenych nakladl zaméstnance.

Dosavadni pravni Uprava upravuje podminky pro poskytovani kapesného v § 13 ZCN. Zde je vyslovné zakotvena moznost jakéhokoli
zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci pfi zahrani¢ni pracovni cesté vedle stravného téz kapesné v cizi méné, jehoz vyse je ohra-
ni¢ena 40 % stravného urceného podle § 12 ZCN. V soucasné dobé proto diky preciznéji formulované pravni Upravé nedochazi
k vySe uvedenému rozporu vyplyvajicimu ze ZP.

Ve svétle nové pravni Upravy vdak bez jakéhokoli podkladu (viz jiz zmifiovanéd dlvodova zprava k ZP) dochdzi nejenom k prerudeni
kontinualniho vykladu v otadzce poskytovani kapesného zaméstnavatelem zameéstnanci pfi zahranicnich pracovnich cestach, jak byl
doposud chdpan a aplikovén, ale predev&im také ke zcela zfejmé a neodlvodn&né nerovnosti mezi zaméstnanci pracujicimi ve ve-
fejném a v podnikatelském sektoru. A to prestoze na zakladé ¢l. 1 Listiny zadkladnich prav a svobod jsou si vSichni rovni ve svych
pravech.

3. Zavér

Zaméstnanclim zamé&stnavateld z tzv. podnikatelského sektoru nalei pfi zahrani¢nich pracovnich cestidch pouze nahrada stravova-
cich vydaijl v cizi mé&né, nikoli soucasné té? stravné ve vy&i odpovidajici stravnému pfi tuzemské pracovni cesté.

Zaméstnavatel z tzv. podnikatelského sektoru je opravnén poskytnout svému zaméstnanci pfi zahrani¢ni pracovni cesté kapesné dle
§ 180 ZP, tj. az do vyse 40 % zahranic¢niho stravného stanoveného podle § 170 odst. 3 a § 179 ZP.

4. Navrh Feseni

Po projednani na Koordina¢nim vyboru doporuéujeme ptispévek spole¢né se stanoviskem Ministerstva financi CR vhodnym zplso-
bem publikovat.

Stanovisko
k nazoru danového poradce Mgr. Draba na poskytovani stravného a kapesného pfi zahranic¢nich pracovnich cestach
podle nového zakoniku prace

Uvodem je tfeba zd@raznit, Ze nova Uprava cestovnich nahrad je soudasti zakoniku prace, a proto je tfeba pfi jeji aplikaci
vychazet z obecné metody prace s novym zakonikem prace as odliSnostmi v novém zakoniku prace pro tuto oblast stanovenymi.
Pritom je treba vychazet z hlavnich zpracovatelskych principd, ze]mena Gstavniho principu vyjadfeného v Cl. 2 odst. 4 Ustavy -
,Kazdy ob&an mlze ¢&init co neni zdkonem zak&zano, a nikdo nesmi byt nucen &init, co zadkon neukldda." Jde tedy o obraceny princip,
nez na kterém jsou zatim cestovni ndhrady upraveny. Zde se odkazuje na § 2 odst. 1 a § 363 nového zékoniku prace. Dal$im dlleZi-
tym principem je tzv. minimalni socidlni standard, tedy pravo, které musi obdrzet za danych podminek kazdy zaméstnanec bez ohle-
du na to, u jakého zaméstnavatele je zaméstnan. Speciadlni vyjadreni této zasady pro oblast cestovnich nahrad je obsazeno v § 151
nového zakoniku prace.

Cast sedma nového zakoniku prace, kterd upravuje poskytovéani nahrad vydajl poskytovanych zaméstnanci v souvislosti
s vykonem prace, je ¢lenéna tak, Ze hlava I a IV je spolec¢na pro vSechny zaméstnavatele, podle hlavy II postupuji vSichni zamést-
navatelé, ktefi nejsou vyslovné vylouceni, a ti pak postupuji podle hlavy III s tim, Zze vychodiskem pro né je rovnéz hlava II, ale
v hlavé III jsou stanoveny odchylky vyplyvajici pro né ze zplsobu financovani jejich &nnosti. Tyto odchylky spoéivaji zejména
v omezeni prostfedkd vynaklddanych na cestovni ndhrady témito zaméstnavateli, tak?e jsou stanoveny pro nahrady bud pevné
sazby nebo sazby v rozpéti. Zasadni rozdil je vyjadien v § 173, podle kterého nesmi takovy zameéstnavatel poskytovat jiné nebo
vy&8i ndhrady. A to je také ddvod pro to, Ze bylo nutné pouze pro tyto zaméstnavatele vyslovné upravit i podminky a vysi fakultativ-
nich nahrad (napf. kapesné pri zahrani¢nich pracovnich cestach, nebo nahrady pfi prijeti zaméstnance do pracovniho poméru).
Jestlize ostatni zamé&stnavatelé mohou podle obecného principu navic zd@razné&ného pro tuto oblast v § 156 odst. 3 poskytovat i
dalsi ndhrady, neZ které jsou stanoveny jako minimalni socidlni standard, pak je zbyte¢né zdlrazfiovat, Ze jimi mohou byt i fakulta-
tivni nahrady upravené v hlaveé III.

Z uvedeného je tedy zfejmé, Ze neni mozné izolované podavat vyklad (at jiz jazykovy nebo logicky) jednotlivych ustanoveni
a podkladat zpracovateli zakonné predlohy Umysly, které nemél (napf. nerovnost v moznosti poskytovat kapesné pfi zahranicnich
pracovnich cestdch, nebo zdménu s ndhradou nutnych vedlej&ich vydajll, kterd je narokovou nahradou spoleénou pro vSechny za-
méstnance, a jednoznacné je uréena k jinym Géellim).

Zakladni filozofie nové Upravy, podle které se nemaji klast ekonomické bariéry pro poskytovani cestovnich nahrad zamést-
nanctim tzv. podnikatelské sféry ve stejné vy&i a ve stejném rozsahu, které jsou stanoveny nebo umo?nény v hlavé III pro zamé&st-
nance zaméstnavatele, jehoz prostfedky na €innost jsou hrazeny zcela nebo prevazné z vefejnych zdrojd, byla promitnuta i do nove-
ly zdkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdé&jsich predpist, resp. jeho ustanoveni § 6 odst. 7 pism. a), které je
spole¢né pro vSechny zaméstnance bez ohledu na to, u jakého zaméstnavatele jsou v pracovnim poméru. Na tuto Upravu pak nava-
zuje i Uprava § 5 odst. 1 zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdé&jsich predpist, a § 3 odst. 1 zdkona ¢ 592/1992 Sb., o pojistném na veobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozd&j-
Sich predpisl. Jde o jednoduchou zdsadu, podle které jsou predmétem dané a vymé&rovacim zakladem pro zakonné pojistné pouze ty
Castky, které presahuji moznosti stanovené v hlavé III ¢asti sedmé nového zakoniku prace.

K druhé otézce, tj, poskytovéni nahrad pFi zahraniéni pracovni cesté, je tfeba zdlraznit, e nedos$lo k zddnému vécnému
posunu oproti soucasné Upravé. Definice zahranicni pracovnl' cesty obsazena v § 154 a na ni navazujici Uprava obsazena v § 166
odst. 1 nového zakoniku prace plné korespondUJe s Upravou obsazenou v § 15 zakona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach.
Z upravy je zrejmé, ze zahranicni pracovnl cesta je kazda cesta, na kterou je zaméstnanec vyslan k plnenl pracovnich Gkold mimo
Gzemi Ceské republiky, a jako takovd ma &ast problhaJ|C| na Gzemi Ceské republlky a Cast trvajici v zahrani¢i. Pokud zaméstnanec
splni podminky stanovené pro pravo na stravné na Uzemi Ceské republiky, neni jediny dlivod, pro ktery by mu toto prévo nemélo
nalezet. Na zahranicni stravné ma zaméstnanec samostatné pravo, které se posuzuje od prechodu statni hranice nebo odletu ci
priletu letadla pfi letecké prepraveé.
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Nas TEST

Problematika cestovnich nahrad

1. Pokud nema zaméstnanec z vaznych ddvodda doklad
o nakupu pohonné hmoty mimo Gzemi CR, méiZze mu
zaméstnavatel uznat nahradu za tyto pohonné
hmoty?

a) ano, zalezi na rozhodnuti Ucetni jenotky

b) ne

c) milze, pokud méa prohlaseni zamésntnance o
skutec¢né cené pohonnych hmot

d) milze, pokud méa prohlaseni zamésntnance o
skutec¢né cené pohonnych hmot a soucasné
ddvody jejiho nedoloZeni

2. Musi byt dodrzena vzdy sazba zahranic¢niho
stravného, ktera je urcena vyhlaskou 549/2006
Sb.?

a) ano vzdy

b) nemusi byt dodrzena, mlZe dojit ke snizeni,
pokud je dohodnuto pfed cestou, a to nejméné
na 75 % urceného stravného, jinak lze uplatnit u
posadek plavidel vnitrozemské plavby, kde Ize
vyplatit pouze 50 % z vysSe nahrady

c) nemusi dodrzet, mGZe dojit ke sniZeni, a to
nejméné na 75 % urceného stravného, jinak lze
uplatnit u posadek plavidel vnitrozemské plavby,
kde Ize vyplatit pouze 50 % z vySe nahrady

d) zalezi na rozhodnuti zameéstnavatele

3. Pocita se zahranic¢ni stravné pfi zahranicni pracovni
cesté delsi nez 12 hodin stejné jako v roce 2006?

a) ano
b) ne

4. Pocita se zahranicni stravné pfi zahranicni pracovni
cesté kratsi nez 12 hodin stejné jako v roce 2006?

a) ano

b) ne, je vytvofen nové limit pro zahrani¢ni
pracovni cesty do 6 hodin (1/4 nahrady z denni
sazby urcené vyhlaskou)

c) ne, je vytvoren nové limit pro zahranicni
pracovni cesty do 12 hodin (1/2 nahrady
z denni sazby urcené vyhlaskou)

d) ne, je vytvoren nové limit pro zahranicni
pracovni cesty do 6 hodin (1/4 nahrady z denni
sazby urcené vyhlaskou) a limit pro zahrani¢ni
pracovni cesty do 12 hodin (1/2 nahrady
z denni sazby urcené vyhlaskou)

e) ne, je vytvoren nové limit pro zahranicni
pracovni cesty do 6 hodin (1/4 nahrady z denni
sazby urcené vyhlaskou) a limit pro zahrani¢ni
pracovni cesty do 12 hodin (1/2 nahrady
z denni sazby uréené vyhlagkou), mlZe se vak
pouzit pouze tehdy, pokud propocet dfive
pouzivany (1/24 denni sazby za kazdou celou
hodinu) nebude vyhodnéjsi

10.

Hodnoti se zahranicni stravné pfi zahranic¢ni
pracovni cesté kratsi nez 1 hodina stejné jako
v roce 20067?

a) ano
b) ne

Lze Gpravu kapesného podle § 180 nového
zakoniku prace pouzit i pro podnikatelskou sféru?

a) ano
b) ne

Je nutno podle nového zakoniku prace nadale
vyplacet pfi zahraniéni pracovni cesté zalohy,
pokud neni zap@jcena platebni karta?

a) ano
b) neni, pokud se zaméstnavatel dohodne se
zaméstnancem, Ze zaloha nebude poskytnuta

Pokud byla zaloha na zahrani¢ni pracovni cestu
poskytnuta, je upraveno, jakym kurzem budou
cestovni nahrady propocteny?

a) ano, je to kurz vyhlageny CNB v den, ktery si
Ucetni jednotka urci

b) ano, je to kurz vyhladéeni CNB platny ke dni
nastupu na pracovni cestu

c) ano, je to kurz vyhlageni CNB platny ke dni
ukondceni pracovni cesty

d) ne, neni to upraveno - postupuje se shodné jako
tomu bylo do konce roku 2006

Lze od roku 2007 doplatit zahrani¢ni pracovni
cestu, ktera prevysuje poskytnutou zalohu v cizi
méné?

a) ano, pokud tak je dohodnuto se zaméstnancem

b) ne, je nutno prepoditat na K¢, a to kurzem CNB
platnym v den poskytnuti zalohy

c) ne, je nutno prepoditat na K¢, a to kurzem CNB
platnym v den urceni zalohy

Lze od roku 2007 vratit zaméstnavateli ¢ast zalohy
po uskutecnéni pracovni cesty, ktera nebyla
spotiebovana v K¢é?

a) ano, pouze v K¢

b) ne, je nutno vratit ménu, kterou v zahranici
zaméstnanec sménil

c) ne, pouze v méné, ve které byla zaloha
poskytnuta

d) ano, jak v K¢, tak v méné, na kterou bylo
sménéno nebo v ¢eské méné

Spravné odpovédi najdete na posledni strané Véstniku.
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Oswald

Nabidka sluzeb

vedeni UCetnictvi a dafnové evidence
zabezpecleni mzdové agendy, personalistika
audit, ovéfovani Ucetnich zavérek

mini-audit (ovéreni Ucetnictvi, mezd, dani atd.)
vykazovani podle IFRS

danové poradenstvi

zpracovani dafovych pfiznani

ocenovani soudnim znalcem

vzdélavani pres internet

Profil firmy

Akciova spole¢nost Oswald vznikla v roce 2000. Jeji zaklada-
telkou je ing. Péva Pokorna a spolecnost postupné prevzala
veskeré jeji aktivity — Ucetnictvi, dafiové poradenstvi a od roku
2005 také audit.

Hlavni ¢innosti je vedeni icetnictvi. Nasim cilem je komplet-
ni servis pro klienta, s propojenim Gcetnictvi a dani za rozum-
nou cenu. To vSe pod dohledem auditora a dafiového poradce.
Novinkou je on-line vedeni Ucetnictvi pfimo u klienta.

V rédmci vedeni Ucetnictvi je automaticky poskytovano danové
poradenstvi, véetné poskytnuti neomezené plné moci pro
klienta pro zastupovani pred finanénim Ufadem, a pfipadny
odklad placeni dani o tfi mésice, pokud je to pro klienta vy-
hodné.

PFi auditu podle zdkona ¢. 254/2000 Sb. jsou vyuzivany zna-
losti z oblasti dariového poradenstvi, protoZe propojeni Ucet-
nictvi a dani je podle naseho nazoru naprosto nezbytné.

Spolec¢nost Oswald také realizuje ,,Vzdélavani pfes internet"
spocivajici v moznosti stahovat si ze stranky www.oswald.cz
pribézné aktualizované materidly obsahujici:

¢ vlastni materidly Oswald

o dllezité dokumenty

pomdcky a Sablony

dotazy a odpovédi

Véstnik Oswald

kompletni publikace Priivodce éeskymi Gé¢etnimi standardy
v navaznosti na dané a obchodni zakonik

e fesSené priklady

Zaruky

Spolecnost je podle zdkona o dafovych poradcich a auditorech
pojisténa na vyznamnou &astku. Za celou dobu plsobeni na
nasem trhu od roku 1990 jsme neméli Zadnou skodu.

Kontaktni osoby

ing. Péva Pokorna
auditor ¢. 1149, danovy poradce ¢. 23
tel.: 602 760 170, e-mail: peva.pokorna@oswald.cz

ing. Petra Kubackova

danovy poradce ¢. 4013, asistent auditora

tel.: 606 333 444, e-mail: petra.kubackova@oswald.cz
Lubomir Kubacek

vedouci kancelare
tel.: 607 605 636, e-mail: lubomir.kubacek@oswald.cz

AUDIT

ing. péva pokorna

Profil zakladatelky spolecnosti

Ing. P&va Pokorna plsobi na soukromém trhu G&etnictvi od
roku 1990. V roce 1993 slozZila prvni zkousky dafovych porad-
cl a také prvni zkousky auditorl podle nového zékona.

Ziskané kvalifikace

e auditor ¢. 1149

danovy poradce ¢. 23

bilan¢ni Gcetni ¢. 000312

Ucetni asistent ¢. 002335

osvédceni o dlouhodobém vzdélavani pro danové poradce na

Masarykové univerzité v Brné, pravnické fakulté

o certifikat z Mezinarodnich G&etnich standardl u MFCR a
ACCA

Profesni aktivity

Komora auditorl ;

e ¢len Rady Komory auditord CR - vykonny
organ KACR

e Clen Vyboru pro metodiku pfi Komore auditord
CR - pomocny organ KACR

» zastupce na Koordinacnich vyborech konanych
na MF CR

Komora dafiovych poradct

e zkusebni komisar pro kvalifika¢ni zkousku
Yadatell o povolani daffového poradce

e Clen Sekce pro Ucetnictvi pfi KDP CR

o ¢len redakéni rady Bulletinu KDP CR

o Clen redakéni Rady pro vydavani Mezinarod-
nich G&etnich standardd za KDP CR

Prednaskova c¢innost

Péva Pokorna poskytuje prednaskovou cinnosti se zamérenim

na Ucetnictvi v navaznosti na dané zejména pro:

e Komoru dafiovych poradcli CR (dlouhodobé kompletni kurz o
Gcetnictvi pro pFipravu dafiovych poradcl)

o Komoru auditord CR

e 1. VOX, a. s., Praha

e Svaz Ucetnich Praha, Ostrava, Brno

e agentura BRZO Brno

Publikacni ¢innost

o U¢tovéni v cizich ménach (Anag, 2002)

o Ucetni a dafiové souvislosti s obchodnim zakonikem v pfi-
kladech (Anag, 2002)

« fada vydanych odbornych ¢&lank{

e Prlvodce ¢eskymi Ucetnimi standardy v ndvaznosti na dané
a obchodni zdkonik
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